Załącznik Nr 3

do Regulaminu Konkursu Ofert w postępowaniu na 

„wynajem lokalu użytkowego na terenie Kompleksu Sportowego
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m. st. Warszawy w Dzielnicy Bielany”
Umowa najmu nr ... /2020
(Wzór)

zawarta w dniu …………….. 2020 r. w …………………………….. pomiędzy ……………………… z siedzibą w ………………….., ul. ………………, posługującym się numerem 
NIP …………………., REGON ……………………………. reprezentowanym przez:
………………………………….

zwanym dalej WYNAJMUJĄCYM
a 

firmą ………………………………………………………………………………………….

z siedzibą w ………………………………………………..,  będąca podatnikiem podatku od towarów i usług posługującym się numerem NIP ………………….., REGON………………. wpisanym do ewidencji ………………………..

 zwaną dalej NAJEMCĄ
§ 1

1. Wynajmujący oświadcza, że pomieszczenie lokalu użytkowego - zwane dalej lokalem, znajduje się na w Kompleksie Sportowym położonym w Warszawie przy ul. Lindego 20, należącego do Centrum Rekreacyjno-Sportowego m. st. Warszawy w Dzielnicy Bielany.

2. Wynajmujący oświadcza, iż ma uprawnienia do dysponowania lokalem w imieniu Miasta Stołecznego Warszawy, właściciela lokalu.

3. Całkowita powierzchnia lokalu wynosi 11,29 m². 

4. Lokal nie jest obciążony prawami osób trzecich, długami, ani ograniczeniami w rozporządzaniu.

§ 2

1. Wynajmujący oddaje Najemcy a Najemca przyjmuje lokal wraz z wyposażeniem do używania, zgodnie z warunkami niniejszej umowy.

2. Przekazanie lokalu nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, zawierającego opis stanu technicznego lokalu, rodzaj i stan techniczny instalacji oraz wykaz urządzeń znajdujących się w lokalu, stanowiącego Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy. 

3. Wraz z podpisaniem protokołu, o którym mowa w ust. 2 strony przyjmą jako Załącznik Nr 2 do umowy, plan lokalu, przygotowany przez Wynajmującego.
4. Stan lokalu opisany w protokole będzie stanowił podstawę przy rozliczeniu stron po zakończeniu umowy najmu.

§ 3

1. Lokal będzie wykorzystywany na prowadzenie działalności gospodarczej polegającej na prowadzeniu lokalu użytkowego (opis działalności zgodnie z oświadczeniem złożonym w Konkursie Ofert).

2.  Działalność może być prowadzona przez 7 dni w tygodniu, w godzinach uzgodnionych z Wynajmującym.


§ 4

1. Wynajmujący zobowiązuje się do zapewnienia sprawnego działania urządzeń technicznych w budynku, umożliwiających Najemcy korzystanie z lokalu, energii elektrycznej, ogrzewania.

2. Najemca korzystać będzie z urządzeń sanitarnych znajdujących się w holu głównym Kompleksu Sportowego Wynajmującego.

3. Wynajmujący nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe w wyniku awarii instalacji wodno-kanalizacyjnej i elektrycznej spowodowanej działaniem Najemcy, osoby trzeciej lub siły wyższej.

§ 5

1. Najemca zobowiązuje się do:

1) rozpoczęcia działalności gospodarczej w lokalu nie później niż w dniu ..................

2) używania wynajętego lokalu wraz z wyposażeniem zgodnie z jego przeznaczeniem oraz do prowadzenia w nim działalności określonej w § 3 umowy,

3) dbałości o estetykę i wystrój lokalu, 

4) nie dokonywania bez pisemnej zgody Wynajmującego zmian naruszających w sposób trwały substancję lokalu, w szczególności wymiany okien, drzwi, przebudowy otworów, trwałej przebudowy układu wnętrza.

2. Najemca zobowiązuje się do konserwacji i bieżących napraw sprzętów stanowiących wyposażenie lokalu - na własny koszt.

3. Najemca zobowiązuje się do prowadzenia działalności określonej w § 3 umowy zgodnie z przepisami sanitarnymi, bhp i p.poż.

§ 6

1. Najemca zobowiązany jest do wykonywania na własny koszt i we własnym zakresie następujących napraw i konserwacji:

1) konserwacji i naprawy posadzek oraz powierzchni ściennych,

2) napraw okien i drzwi, zamków i zamknięć,

3) naprawy i wymiany urządzeń elektrycznych za wyjątkiem instalacji elektrycznych,

4) uzupełniania oszklenia drzwi i okien oraz oświetlenia w lokalu,

5) utrzymania lokalu w należytej czystości.

2. Najemca ponosi odpowiedzialność za zabezpieczenie przeciwpożarowe lokalu i przestrzeganie stosownych przepisów w tym zakresie.

§ 7

1. Jeżeli w czasie trwania najmu zajdzie potrzeba wykonania napraw obciążających Wynajmującego, Najemca obowiązany jest:

1) niezwłocznie powiadomić o tym Wynajmującego na piśmie,

2) udostępnić Wynajmującemu swobodny dostęp do lokalu w zakresie umożliwiającym  dokonanie napraw lub remontu (w przypadku awarii – niezwłocznie).

2. W przypadku niedopełnienia przez Najemcę obowiązków wynikających z ust. 1, Wynajmujący może żądać naprawienia szkody powstałej wskutek działania lub zaniechania Najemcy.

3. W przypadku zaniechania lub zwłoki dokonania napraw obciążających Wynajmującego, Najemca może wykonać je we własnym zakresie na koszt Wynajmującego, na podstawie kosztorysu uzgodnionego z Wynajmującym, a następnie według swego wyboru żądać zapłaty powstałej z tego tytułu należności lub potrącić ją z czynszu.

4. Za czas wyłączenia lokalu z używania z przyczyn określonych w ust.1 oraz za okres przerw w eksploatacji lokalu nie wynikających z winy Najemcy, przysługuje mu zwolnienie z opłat czynszowych lub ich obniżenie, w zależności od czasu i zakresu prac remontowych – za wyjątkiem niedopełnienia przez Najemcę obowiązków, o których mowa w ust. 1.

§ 8

1. Najemca będzie płacił Wynajmującemu czynsz za najem lokalu w kwocie netto ………… zł (słownie…………………………………)/…………… zł brutto (słownie …………………………………………………………  miesięcznie.
2. Czynsz będzie płatny z góry do 10 dnia każdego miesiąca.

3. W przypadku nieuregulowania należności w terminie, Wynajmujący będzie naliczał odsetki w wysokości ustawowej za zwłokę.
§ 9

1. Opłaty czynszowe będą wnoszone przez Najemcę na Konto Wynajmującego 96 1030 1508 0000 0005 5016 1001.
§ 10

1. Stawka czynszu łącznie z ryczałtem zwiększa się raz w roku o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług za rok ubiegły, ogłaszany przez Prezesa GUS.

2. O zmianie wysokości stawki czynszu łącznie z ryczałtem, określonej w § 8 ust. 1, Najemca zostanie powiadomiony pisemnie z jednomiesięcznym wyprzedzeniem, bez konieczności wypowiadania warunków umowy.

§ 11

Przy zawarciu umowy Najemca wpłaca kaucję w gotówce lub w formie poręczenia bankowego w wysokości dwumiesięcznego czynszu łącznie z ryczałtem i podatkiem VAT.

§ 12

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony tj. na okres od 01 listopada 2020r. do 31 października 2023 r. z możliwością jej przedłużenia.

2. Najemca ma prawo wskazać następcę prawnego wstępującego w stosunek najmu na dotychczasowych warunkach, na wypadek swojej śmierci.

3. Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za 1-miesięcznym wypowiedzeniem, przypadającym na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 13

1. Wynajmujący może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Najemcy w przypadku:

1) rażącego naruszenia przez Najemcę warunków umowy, w szczególności:

a) przedłużenia terminu rozpoczęcia działalności bez zgody Wynajmującego,

b) zwłoki za dwa okresy płatności czynszu i świadczeń dodatkowych, i bezskutecznego upływu terminu na uregulowanie zaległych należności, wskazanego na wezwaniu adresowanym do Najemcy,

c) dopuszczenia się samowoli budowlanej naruszającej w sposób trwały substancję lokalu,

d) oddania wynajętego lokalu w podnajem lub do bezpłatnego używania w całości lub w części,

e) używania lokalu będącego przedmiotem umowy niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz przepisami prawa, a także prowadzenia w nim działalności innej niż określona w § 3,

2) złożenia fałszywego oświadczenia lub innych dokumentów poświadczających nieprawdę, bądź zatajenia istotnych okoliczności, mających wpływ na zawarcie stosunku najmu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądowym w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą.

2. Rozwiązanie umowy z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1 może nastąpić po udzieleniu miesięcznego terminu na usunięcie skutków naruszenia umowy.

§ 14

1. Najemca zobowiązuje się do wydania Wynajmującemu i opróżnienia lokalu w terminie 7 dni od rozwiązania umowy najmu.

2. Jeżeli po opuszczeniu lokalu przez Najemcę w lokalu tym pozostaną rzeczy wniesione przez Najemcę, Wynajmujący ma prawo przenieść je w inne miejsce na koszt i ryzyko Najemcy.

§ 15

1. Po rozwiązaniu umowy najmu Najemca zobowiązuje się do wydania Wynajmującemu lokalu w stanie nie pogorszonym. Koszt remontu lokalu obciąża Najemcę. Podstawę do ustalenia stanu technicznego lokalu stanowić będzie protokół zdawczo-odbiorczy.

2. Wynajmujący może żądać przywrócenia lokalu do stanu poprzedniego, jeżeli Najemca poczynił w nim zmiany bez pisemnej zgody Wynajmującego.
§ 16

1. Wszelkie pisma (korespondencja) wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Strony oświadczają, że adresy podane na wstępie niniejszej umowy są ich adresami korespondencyjnymi. 

3. Strony są zobowiązane do wzajemnego powiadamiania się na piśmie o każdej zmianie adresu. Powiadomienie jest skuteczne od chwili jego doręczenia stronie, do której jest zaadresowane.

4. Niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 3 powoduje, że pismo wysłane pod adres określony w ust. 1 uznaje się za doręczone.

5. Korespondencję właściwie zaadresowaną a nie podjętą w terminie uznaje się za skutecznie doręczoną. 

§ 17

1. Najemca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001r. Nr 112, poz.1198 z późn.zm.), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Najemca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1, zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych, w zakresie obejmującym imię i nazwisko.

§ 18

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany warunków niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Spory mogące wyniknąć ze stosowania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Wynajmującego.

4. Umowę sporządzono w polskiej wersji językowej  w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                 WYNAJMUJĄCY 





NAJEMCA

Załącznik nr 1     OBOWIĄZEK INFORMACYJNY DLA KONTRAHENTÓW

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 RODO* informujemy, że:
Administrator. Administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacyjno-Sportowe m. st. Warszawy w Dzielnicy Bielany w Warszawie (01-952), z siedzibą przy ul. Conrada 6, reprezentowane przez Dyrektora. Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych: ochrona.danych@crs-bielany.waw.pl
Umowa jest podpisywana w imieniu Miasta Stołecznego Warszawa z siedzibą w Warszawie (00-950), Plac Bankowy 3/5, NIP: 525-22-48-481, REGON: 015259640 i w tym zakresie administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent m.st. Warszawy, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

PYTANIA. W przypadku jakiekolwiek pytań dotyczących sposobu, celów lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez Administratora lub pytań dotyczących przysługujących uprawnień, prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych na wyżej wskazane adresy.

CEL. Dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wypełnienia obowiązków nałożonych przepisami prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO); w tym, w szczególności prowadzenia windykacji, przekazywania danych na podstawie ustaw podatkowych (ordynacja podatkowa, podatek dochodowy od osób fizycznych, podatek dochodowy od osób prawnych, ustawa o podatku VAT etc.,) rozliczaniem składek na ubezpieczenie społeczne - ZUS - o ile zachodzi taki przypadek, a także w celach archiwizacji.

PODSTAWA PRAWNA. Przetwarzanie danych osobowych w/w celu następuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO* oraz przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
OBOWIĄZEK PODANIA. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemożliwi zawarcie i realizację umowy. 
INFORMACJE O ODBIORCACH. Odbiorcami danych osobowych mogą być wyłącznie organy państwowe, samorządowe i inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. Dane mogą zostać umieszczone w rejestrze CRU m.st. Warszawy. W pozostałym zakresie przekazywanie danych jest ograniczone do podwykonawców, którzy dostarczają usług związanych z realizacją w/w celu. Podwykonawcy nie mogą wykorzystywać Państwa danych w żadnym innym celu niż realizacja zadania, do którego Państwo powierzyli nam dane. Działają oni wyłącznie w granicach dostarczenia konkretnej usługi (w tym usług prawnych), programu, serwisu (np. poczty elektronicznej, wysyłki przesyłek kurierskich/pocztowych).

UPRAWNIENIA ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują następujące prawa: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Zakres każdego z powyższych uprawnień oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, są określone przepisami prawa. Możliwość skorzystania z ww. uprawnień może być uzależniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania. Zgłoszenia można dokonać na wskazane powyżej adresy. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okresy: obowiązywania umowy z Administratorem; wypełniania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w tym obowiązków związanych z przechowywaniem danych, np. dla celów sprawozdawczości finansowej – w tym podatkowej liczonej w terminie 5 lat od końca roku, w którym nastąpił obowiązek zapłaty podatku; realizacji przez Administratora jego uprawnień wynikających z przepisów prawa, w szczególności przez przewidziane w odrębnych przepisach okresy przedawnienia roszczeń (3 lata w przypadku świadczeń cyklicznych i 10 lat w przypadku świadczeń jednorazowych, a także 10 lat od uzyskania prawomocnego wyroku/nakazu zapłaty liczonego od każdej czynności podjętej przed komornikiem sądowym); spełnienia obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z odrębnych przepisów, których terminy są wyznaczane przez te przepisy.

PROFILOWANIE I ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu przez Administratora. Administrator na podstawie gromadzonych danych osobowych nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH. Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych do podmiotów spoza EOG (Państwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia oraz Liechtenstein).

* RODO to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie związane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.
Załącznik 2    OBOWIĄZEK INFORMACYJNY DLA PRACOWNIKÓW KONTRAHENTA

Na podstawie art. 14 RODO* informujemy, że:
Administrator. Administratorem danych osobowych jest Centrum Rekreacyjno-Sportowe m. st. Warszawy w Dzielnicy Bielany w Warszawie (01-952), z siedzibą przy ul. Conrada 6, reprezentowane przez Dyrektora. Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych: ochrona.danych@crs-bielany.waw.pl
PYTANIA. W przypadku jakiekolwiek pytań dotyczących sposobu, celów lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez Administratora lub pytań dotyczących przysługujących uprawnień, prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych na wyżej wskazane adresy.

ŻRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH ORAZ ICH KATEGORIE. Administrator informuje, że otrzymał Państwa dane osobowe od Państwa pracodawcy (źródło danych) i stał się ich administratorem na mocy obowiązującej umowy w celu kontaktu z Państwem jak osób realizujących jej postanowienia. Kategorie otrzymanych danych obejmują imię i nazwisko oraz ewentualnie dane kontaktowe takie jak służbowy numer telefonu bądź adres e-mail.

CEL. Dane osobowe przetwarzane będą w celu kontaktu z Państwem jako osób realizujących postanowienia umowy zawartej przez pracodawcę z administratorem, którą realizujecie Państwo w jego imieniu na podstawie łączącej Państwa z pracodawcą umowy.

PODSTAWA PRAWNA. Przetwarzanie danych osobowych w/w celu następuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO* lub przepisów prawa art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
INFORMACJE O ODBIORCACH. W związku z przetwarzaniem danych w/w celu Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych innym podmiotom, chyba, że taka konieczność zajdzie na podstawie obowiązujących przepisów prawa (podmiotom uprawnionym na ich podstawie takim jak organy państwowe, urzędy skarbowe, sądy, komornicy) lub będzie to konieczne do realizacji w/w celu za pomocą innych podmiotów (podwykonawców, operatorów pocztowych, dostawców oprogramowania).
UPRAWNIENIA ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują następujące prawa: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Zakres każdego z powyższych uprawnień oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, są określone przepisami prawa. Możliwość skorzystania z ww. uprawnień może być uzależniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania. Zgłoszenia można dokonać na wskazane powyżej adresy. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres niezbędny do realizacji w/w celu oraz w celach archiwizacyjnych wskazanych w odrębnych przepisach.

PROFILOWANIE I ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu przez Administratora. Administrator na podstawie gromadzonych danych osobowych nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH. Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych do podmiotów spoza EOG (Państwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia oraz Liechtenstein).

* RODO to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie związane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r
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