Na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdZzniejszymi
zZmianami)

Dyrektor
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
01-922 Warszawa, ul. Conrada 6
Ogtasza nabér na wolne stanowiska urzednicze

specjalisty ds. techniczno- gospodarczych
Wymiar etatu : 1 etat

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

- Sporzadzanie harmonograméw kontroli obiektéw budowlanych i instalacji wewnetrznych podlegajacych obowigzkowym badaniom i przegladom,

- Organizowanie i nadzorowanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych zgodnie z przepisami prawa budowlanego,

- Sporzadzanie kosztorysdw,

- Prowadzenie negocjacji z kontrahentami,

- Optymalizacja przyjetych rozwigzan technicznych,

- Uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentacji formalno- prawnej na udzielanie zaméwienia publicznego oraz udzial w komisjach
przetargowych

- Uczestniczenie w opracowywaniu programéw funkcjonalno- uzytkowych dla zadan inwestycyjno- remontowych,

- Przygotowywanie, wysytanie i analiza zapytan ofertowych,

- Opiniowanie i sporzadzanie pism i notatek shuzbowych dotyczacych zagadnien budowlanych oraz urzadzen na stale z nimi zwiazanych,

Wymagania konieczne:

*  Wyksztalcenie wyzsze - przy czteroletnim stazu pracy lub $rednie wyksztatcenie - przy pigcioletnim stazu pracy

e Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

¢ Znajomo$¢ przepisow z zakresu: prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych, prawa pracy, ustawy o finansach publicznych
e  Zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

[ ]

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
Wymagania pozadane:

¢ Umiejgtnos¢ pracy z komputerem,

e  Zdolnosci negocjacyjne, organizacyjne i prezentacyjne,

*  Operatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, umiejetnodé wspélpracy z zespolem, umiejgtnosé szybkiego podejmowania decyzji, inicjatywa,
zaangazowanie i1 kreatywno$¢, odpowiedzialno$é i rzetelno$é.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

kopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia)

kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie 18 roku zycia

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyélne lub kopia aktualnego ,Zapytania o

udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego*

*  osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginahu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego

* podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm."

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia 18.09.2017 r. do
godz. 12.00 na adres:
Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
ul. Lindego 20 , 01-952 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor — Specjalista ds. techniczno- gospodarczych”

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia 18.09.2017r. do godz. 12.00
(przy wysylce pocztowej liczy sig data wplywu do Osrodka)

*Druki o§wiadczen s3 do pobrania na stronie BIP: druki do pobrania




