Dyrektor
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
01-922 Warszawa, ul. Conrada 6
Ogtasza nabor na wolne stanowiska urzgdnicze:

Kierownik obiektu
Wymiar etatu : 1 etat

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

Prowadzenie wilasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami eksploatacji, zabezpieczenia i administrowania ptywalni krytej
Organizacja pracy i §wiadczenie ustug w zakresie udostepnienia plywalni dla klienta indywidualnego i grupowego
Prowadzenie wtasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej obiektu
Utrzymanie w sprawnosci urzadzen, sprz¢tu na obiekcie
Utrzymanie porzadku i czystosci na obiekcie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wymogami
Stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energia elektryczng i ciepla, wodg oraz innymi materiatami eksploatacyjnym
Biezace zaopatrzenie obiektu w materiaty, sprzet i §rodki niezbgdne do wlasciwej eksploatacji
Przygotowanie plandéw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektu
Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na obiekcie
Opracowywanie kalendarza imprez i realizacji imprez rekreacyjno-sportowych realizowanych przez CRS
e Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora CRS
Wymagania konieczne:
e Obywatelstwo polskie
Wyksztatcenie wyzsze, 5 letni staz pracy,
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku
Znajomo$¢ przepiséw prawa niezb¢dnych do wlasciwego wykonywania obowigzkow z zakresu: kultury fizycznej ,sportu, finanséw
publicznych, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego

Wymagania pozadane:

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne np. inzynieria sanitarna, budownictwo, umozliwiajace prac¢ na danym stanowisku
Znajomo§¢ regulacji prawnych z zakresu: BHP i prawa pracy, finanséw publicznych

Umiejetnos¢ pracy z komputerem i obstugi (pakiet MS Office , Word, Excel))

Umiejetnosé pracy w zespole i wysoka kultura osobista

Dos$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym

Zdolnos$ci negocjacyjne, organizacyjne

Operatywnos$¢, umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji, inicjatywa, zaangazowanie i kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i rzetelnosé
Mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku pracy

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia)

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoniczenie 18 roku zycia

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne lub kopia aktualnego ,.Zapytania o

udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego*

e  osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego

e podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

obecnego oraz przyszlych procesow rekrutacji

Miejsce pracy: Centrum Rekreacyjno- Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany ul. Conrada 6 01-922 Warszawa
Stanowisko pracy: Kierownik obiektu

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia 11.06.2018 r.

- osobiscie do sekretariatu w Kompleksie Sportowym ul. Lindego 20 01-952 Warszawa w godz. 8,00- 16,00 z dopiskiem na kopercie:

,,Nabor — Kierownik obiektu”

- za posrednictwem poczty na adres: Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany ul. Lindego 20 , 01-952 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor — Kierownik obiektu”

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 11.06.2018 r. godz.11,00
(przy wysytce pocztowej liczy si¢ data wptywu do Osrodka)




Klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informujg, iz:

1))

2)
3)

4)
5)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany ul. Lindego 20,
01-952 Warszawa (CRS)

kontakt do powotanego inspektorem ochrony danych w CRS: ochrona.danych@crs-bielany.waw.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko kierownika obiektu, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy do zakonczenia procesu rekrutacji

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigeiu zgody
na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: ochrona.danych@crs-
bielany.waw.pl badzZ listownie na adres CRS;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie  przez  Pana/Pania ~ danych  osobowych  jest  dobrowolne, ale  konieczne  dla  celow  zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko kierownika obiektu.







