Załącznik nr 3
Umowa nr
zawarta w Warszawie w dniu  02.01.2025  r. pomiędzy :
Miastem Stołecznym Warszawa
z siedzibą Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-481, REGON: 015259640
reprezentowane przez:
……………………………………………………
CRS:
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
jednostka budżetowa m.st. Warszawy, z siedzibą przy ul. Conrada 6, 01-922 Warszawa,                                   REGON: 141165683 
zwanym dalej Zleceniodawcą,
a
……………………………………………………………………………..

 reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………..

zwanym w dalszej części niniejszego aneksu Zleceniobiorcą


o następującej treści:

	
§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług ……………………………………………………………………………………………………………………….na rzecz pracowników Zleceniodawcy polegających na wykonywaniu badań profilaktycznych tj.:
1) badań wstępnych,
2) badań okresowych,
3) badań kontrolnych,
których zakres zgodny jest z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.).
§2
1. Zleceniodawca zgłasza do objęcia przez Zleceniobiorcę zakresem usług określonych 
w §1 kandydatów do pracy i pracowników zatrudnionych w liczbie ……… osób.
2. Wykaz stanowisk pracy stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.
3. Liczba i wykaz stanowisk pracy wskazanych w ust. 1 i 2 może ulec zmianie na pisemny wniosek Zleceniodawcy. Do wniosku Zleceniodawca załącza aktualny wykaz stanowisk pracy i liczbę pracowników. Zmiana wynikająca z niniejszego postanowienia nie stanowi zmiany warunków umowy.
4. Zleceniodawca zobowiązany jest do informowania zatrudnionych pracowników i kandydatów do pracy o konieczności okazania skierowania na badania oraz dokumentu tożsamości.


§3
1. Zleceniodawca zobowiązany jest do wydawania skierowań osobom kierowanym na badania profilaktyczne. Skierowanie winno zawierać:
1) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane, 
2) dokładne dane dotyczące osoby kierowanej na badanie (dane identyfikacyjne osoby objętej badaniami profilaktycznymi – imię, nazwisko, data urodzenia, płeć, adres zamieszkania oraz PESEL),
3) dane identyfikacyjne miejsce pracy osoby objętej badaniami profilaktycznymi (nazwa, adres, telefon, Nr identyfikacyjny REGON),
4) określenie stanowiska pracy w przypadku pracownika, na którym jest on zatrudniony, 
5) w przypadku kandydatów do pracy lub pracowników na inne stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym dana osoba ma być zatrudniona,
6) informacje o wystąpieniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych występujących na tych stanowiskach.
2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1 winno być wystawione na druku, którego wzór stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszej umowy.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do uzgodnienia z lekarzem prowadzącym badanie profilaktyczne, sposobu odbioru orzeczenia lekarskiego. Uzgodnienie winno być w formie pisemnej. W przypadku braku takiego uzgodnienia, na Zleceniodawcy ciąży obowiązek jego odebrania w siedzibie Zleceniobiorcy.
4. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapewnienia lekarzowi wykonującemu badania profilaktyczne:
1) udział w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy na warunkach określonych (między stronami) odrębną umową,
2) przeglądu stanowisk pracy,
3) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

§4
Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania badań określonych w §1 umowy na podstawie skierowań wydawanych przez Zleceniodawcę w terminach uzgodnionych z lekarzem.

§5
Zleceniobiorca w szczególnych przypadkach zastrzega sobie prawo zlecenia obowiązków określonych niniejszą umową osobom trzecim.

§6
1. Za świadczenia usług, o których mowa w §1 ustala się następujące zasady zapłaty należności:
1) za wykonane świadczenia objęte niniejszą umową Zleceniodawca zobowiązany jest 
do uiszczenia zapłaty w wysokości określonej w cenniku stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy – wyłącznie za faktycznie wykonane badania,
2) jeżeli lekarz jednocześnie przeprowadza badanie w celu wydania zaświadczenia dla zakładu pracy oraz dla celów sanitarno-epidemiologicznych wówczas Zleceniodawca zobowiązany jest do uiszczenia  opłaty w wysokości ………………..  brutto.
3) zapłata należności wyliczonej z pkt 1 i 2 następować będzie po wykonaniu badań, na podstawie faktury wystawianej za okresy miesięczne, do której Zleceniobiorca załączać będzie zestawienie ilości i rodzaju wykonanych badań. Zapłata następuje w drodze polecenia przelewu na konto Zleceniobiorcy wskazane w fakturze, w terminie …….. dni licząc od dnia otrzymania przez Zleceniodawcę faktury VAT. Za dokonanie zapłaty uważa się datę wpływu należności na konto Zleceniobiorcy. 
4) Z tytułu realizacji umowy Zleceniobiorca będzie wystawiać faktury na:

Nabywca/Płatnik

Miasto Stołeczne Warszawa
Plac Bankowy 3/5
00-950 Warszawa
NIP 525-22-48-481

Odbiorca
Centrum Rekreacyjno-Sportowe w Dzielnicy Bielany 
ul. Conrada 6
01-922 Warszawa


2. Wartość umowy nie może przekroczyć kwoty brutto ………………… zł.


§7
1. W przypadku zwłoki w dokonaniu zapłaty Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo naliczania odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki.
2. Jeżeli zwłoka w zapłacie przekroczy okres 30 dni od wymagalnego terminu płatności, Zleceniobiorca może wstrzymać świadczenie usług.
3. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przez Zleceniobiorcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Zleceniodawca do naliczenia kary umownej w wysokości 0,2% wartości brutto niewykonanego lub nienależycie wykonanego świadczenia będącego przedmiotem niniejszej umowy.
4. W przypadku, gdy wysokość szkody przekracza kwotę kary umownej, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

§8
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.  
2. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za zgodą stron lub za uprzednim 
1 miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
3. Zleceniobiorca uprawniony jest do rozwiązania umowy w każdym czasie z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, jeżeli Zleceniodawca narusza postanowienia niniejszej umowy lub postanowienia ustawy o służbie medycyny pracy.
4. W przypadku zmiany ustawy o służbie medycyny pracy i Kodeksu Pracy strony zobowiązują się dostosować niniejszą umowę w drodze aneksu do przepisów, jakie będą obowiązywały.

§9
Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego, prawa pracy oraz ustawy o służbie medycyny pracy.

§10
1. Strony są zobowiązane do wzajemnego powiadamiania się na piśmie o każdej zmianie adresu. Powiadomienie jest skuteczne od chwili jego doręczenia stronie, do której jest zaadresowane. 
2. Niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1 powoduje, że pismo wysłane pod adres określony w preambule umowy uznaje się za doręczone. 
3. Adresy do korespondencji:
a)  Zleceniobiorca: ………………………………………………………………………………..
b) Zleceniodawca: Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany,  ul. Lindego 20,01-952 Warszawa, e-mail: biuro@crs-bielany.waw.pl , 
tel. ………………………………..


§11
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż w związku z obowiązkami wynikającymi z art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1155 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r., poz. 1002 ze zm.) jest administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.) osób skierowanych na badania przez Zleceniodawcę i przyjętych przez Zleceniobiorcę. 
2. Zleceniobiorca zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych, by przetwarzanie danych, o których mowa w ust. 1 spełniało wymagania ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. i chroniło prawa osób, których dane dotyczą oraz zobowiązuje się przetwarzać dane zgodnie z Umową oraz obowiązującym prawem, w tym ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r i właściwymi krajowymi przepisami o ochronie danych osobowych.”

§12
1. Zleceniobiorca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, 
a w szczególności dane go identyfikujące (gdy jest osobą fizyczną ograniczone do imienia, nazwiska ewentualnie imienia, nazwiska i firmy – jeżeli umowę zawiera 
w ramach prowadzenia działalności gospodarczej), przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia podlegają udostępnieniu w trybie ustawy z dnia 6 września 2001 r. 
o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 poz. 1429) (z ew. zastrzeżeniem ust. 2
2. Ze względu na tajemnicę przedsiębiorcy udostępnieniu, o którym mowa w ust. 1, nie będą podlegały informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne posiadające wartość gospodarczą.


§13

Ewentualne spory wynikające z realizacji umowy będą rozpatrywane przez sąd powszechny w Warszawie, właściwy dla siedziby Zleceniobiorcy. 



§14

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§15

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Zleceniobiorcy i jeden dla Zleceniodawcy.



      Zleceniobiorca                 		  		                            Zleceniodawca 
………………………………………………………………	                                                             ………………………………………………………	
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