Dyrektor 
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
01-922 Warszawa, ul. Conrada 6
Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownicze / obsługowe 
Sprzątaczka/Sprzątacz w CRS Bielany 
Wymiar etatu – 1 etat
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m.in.:

1. Utrzymywanie czystości i porządku w pomieszczeniach CRS, w tym:
· szatni i przebieralni  
· basenu i plaży basenowej,
· utrzymywanie porządku na hali sportowej, w sali siłowni i fitness
· na korytarzach, w toaletach
· w pomieszczeniach administracyjnych i gospodarczych.
2. Sumienne i staranne wykonywanie obowiązków w czasie i miejscu określonym w harmonogramie pracy sekcji sprzątającej.
3. Korzystanie w sposób skuteczny  z dostępnych środków i urządzeń koniecznych do utrzymania porządku na terenie CRS.
4. Odnoszenie się z życzliwością oraz służenie pomocą i informacją klientom CRS oraz współpracownikom.
5. Przestrzeganie obowiązujących  regulaminów, zarządzeń i instrukcji.
Wymagania konieczne:
· Wykształcenie minimum podstawowe
· Znajomość środków chemii gospodarczej
· Dobry stan zdrowia
· Dobra sprawność fizyczna
· Uczciwość, rzetelność, sumienność 
Wymagania pożądane: 
· Wykształcenie  zasadnicze zawodowe
· Staż pracy min 2 lata na podobnym stanowisku 
· Poczucie ładu i porządku
· Otwartość na kontakty z ludźmi, kultura osobista,  punktualność
· Dyspozycyjność  (praca w systemie równoważnym – 7 dni w tygodniu) )  
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,  (CV)
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie
· kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy (lub zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia)
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiście lub za pośrednictwem poczty                       kompletu dokumentów na adres:
Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
ul. Lindego 20, 01-952 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: „Nabór –  Sprzątaczka/Sprzątacz ”
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone
