Warszawa, dnia 04.06.2025 .

Dyrektor
Centrum Rekreacyjno-Sportowego m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany
01-922 Warszawa, ul. Conrada 6
oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze
od referenta do specjalisty

Wymiar etatu : 1 etat

Do zadaf osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

e Prowadzenie spraw administracyjno — biurowych (obstuga urzadzen biurowych i lacznosci. wykonywanie czynnosci kancelaryjnych).
w tym rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych.

e Redagowanie informacji promujacych CRS.

e Przygotowywanie informacji na strong internetowa i ich aktualizacja. z uwzglgdnieniem dostgpnosci cyfrowej oraz informacyjno —
komunikacyjnej.

e Wspdlpraca przy opracowywaniu i realizacji imprez rekreacyjno-sportowych realizowanych przez CRS oraz wspoélorganizowanych.

e Wspolpraca przy tworzeniu strategii marketingowej CRS.

e  Przygotowywanie analizy. prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej i merytorycznej w zakresie dziatalnosci CRS.
e Opracowywanie regulaminéw imprez.

e Przygotowywanie oferty uslug realizowanych przez CRS.

L]

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora CRS.
Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie wyksztalcenie - przy trzyletnim stazu pracy

Nickaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslinie

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku

Znajomos¢ przepisow z zakresu: prawa pracy. ustawy o finansach publicznych

Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania pozgdane:

Umiejetnos¢ pracy z komputeren.

e Zdolnosci negocjacyjne, organizacyjne i prezentacyjne.
Operatywnos¢. przedsigbiorczosé. umiejetnosé wspolpracy z zespolem. umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji. inicjatywa.
zaangazowanie i kreatywnos¢, odpowiedzialno$é i rzetelnosé.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej. list motywacyjny

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadezenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia)

kopia dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie 18 roku zycia

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych*

podpisane o$wiadczenie. ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub kopia aktualnego ..Zapytania o udzielenie

informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego*

e osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ..Zapytania o udzielenie informacji o osobie™

z Krajowego Rejestru Karnego

®  podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie = art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 hwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyeznych w

awiqzku = przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)).”

Miejsce pracy: Centrum Rekreacyjno- Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany ul. Conrada 6 01-922 Warszawa
Stanowisko pracy: .. od referenta do specjalisty™

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. jest
nizszy niz 6%.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia 13.06.2025 r.

- osobiscie do sekretariatu w Kompleksie Sportowym ul. Lindego 20 01-952 Warszawa w godz. 8.00- 12.00 z dopiskiem na kopercie:

..Nabor — od referenta do specjalisty”
- za posrednictwem poczty na adres: Centrum Rekreacyjno-Sportowe m.st. Warszawy w Dzielnicy Bielany ul. Lindego 20 . 01-952 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: .Nabor — od referenta do specjalisty™

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 13.06.2025 r. godz.12,00
(przy wysylce pocztowej liczy si¢ data wplywu do Ogrodka)




KLAZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W REKRUTACJI W CENTRUM REKREACYJNO-

o

d)

SPORTOWYM M.ST. WARSZAWY W DZIELNICY BIELANY.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rekreacyjno-Sportowe m. st. Warszawy w Dzielnicy Bielany w Warszawie.
w dalszej czgdcei zwany jako .CRS Bielany™.
Jesli ma Pani/Pan jakiekolwiek pytania dotyczace sposobu. celow lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez CRS Bielany
lub pytania dotyczace przystugujacych Pani/Panu uprawnien. prosimy o kontakt z CRS Bielany na adres: ul. Lindego 20. 01-952 Warszawa
badz z inspektorem ochrony danych na adres e-mail: ochrona.danych/@crs-bielany . waw.pl
RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
RODO reguluje kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.
CRS Bielany przetwarza Pani/Pana dane osobowe osoby w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia pracownika.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych nastepuje na podstawie obowigzujacych przepisow prawa (tu: Ustawa z dnia 26 czerwea 1974
roku Kodeks pracy: t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). a w przypadku. gdyby zamiescili Panstwo w swoim CV
informacje. ktére nie sq wskazane w Kodeksie pracy informujemy Panstwa, iz na gruncie RODO w tym zakresie czynicie to Pafistwo
dobrowolnie i 0znacza to na gruncie RODO. iz wyrazacie Panstwo zgode (poprzez wyrazne dziatanie polegajace na przestaniu nam danych
w CV) na ich przetwarzanie przez CRS Bielany (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Ma Pan/Pani prawo wycofania zgody
w kazdym czasie, nie wplywa to jednak na dzialania podjete podczas jej obowigzywania.
Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badz
kategoriom odbiorcéw danych podmiotom: podmiotom przetwarzajacym dane w naszym imieniu, np. dostawcom ustug technicznych.
ktorzy dostarczajg oprogramowania takiego jak serwis poczty elektronicznej. a takze wspierajgcym CRS Bielany w realizacji procesu
rekrutacji i zatrudniania pracownika. Podmioty te dzialaja na nasze zlecenie i tylko w granicach w jakich czyni¢ to moze CRS Bielany.
Czas przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacyjnego. a takze do celow
archiwizacyjnych i ewentualnego rozstrzygania roszczen zwiazanych z prowadzong rekrutacjag. Na cele rekrutacji dane beda
wykorzystywane przez caly czas jej trwania i nie bedg wykorzystywane po tym czasie do prowadzenia kolejnych rekrutacji. chyba. ze
wyrazi Pan/Pani na to odrebng zgodg. Jezeli do CRS Bielany zostalo przestane CV poza prowadzong aktualnie rekrutacjg (tj. nie jest
odpowiedzia na ogloszenie lub zapytanie zamieszczone przez CRS Bielany) mozemy przechowywa¢ Pani/Pana CV na potrzeby przyszlych
rekrutacji, chyba ze wezesniej cofnie Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu. CRS Bielany nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji wywolujacych
dla Pani/Pana istotne skutki.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez CRS Bielany. przystuguja Pani/Panu naste¢pujace prawa:

prawo dostgpu do danych osobowych. w tym prawo do uzyskania kopii tych danych.

prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych.

prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. .prawo do bycia zapomnianym"™).

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

prawo do przenoszenia danych do Pani/Pana lub do innego administratora danych.

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Z powyzszych uprawniefi moze Pani/Pan skorzysta¢, kontaktujac si¢ na adresy wskazane powyzej.

Zakres kazdego z powyzszych uprawnien oraz sytuacje. w ktérych Pani/Pan moze z nich skorzysta¢, sa okreslone przepisami prawa.
Mozliwos¢ skorzystania z niektorych z ww. uprawniefi moze by¢ uzalezniona m.in. od podstaw prawnych. celu lub sposobu
ich przetwarzania.

W przypadku uznania. ze przetwarzanie przez CRS Bielany Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy obowiazujgcego prawa. moze
Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

- CRS Bielany nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do podmiotéw spoza EOG ani do organizacji migdzynarodowych.
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